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Ce qu’il faut savoir dans la fonction publique

UN DEPART POSSIBLE m UN ACCORD COMMUN m UN ENTRETIEN

SOUS CONDITIONS INDISPENSABLE PREALABLE
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La rupture conventionnelle Elle repose sur la volonté
permet a cert'ains agents conjointe de I'agent et de Un ou plusieurs entretiens
v—#] publics de quitter leur SEN T permettent d'échanger sur

o la coll :
emploi d'un commun accord a collectivité employeur la demande et les conditions

avec leur employeur. de la rupture.

m UNE INDEMNITE m LE DROIT AU CHOMAGE m UN DELAI DE
SPECIFIQUE DE RUPTURE PEUT EXISTER RETRACTATION
L'agent peut bénéficier — Sous certaines conditions, — EXISTE
d'une indemnité fixée ~~}—1 ['agent peut prétendre aaoo|  Apréslasignature, chague
selon des régles propres aux allocations chémage smam partie dispose d'un délai
a la fonction publique. aprés la rupture. légal pour revenir sur

sa décision.

Avant de signer, il est important de se faire conseiller pour bien comprendre
ses droits, les démarches et les conséquences de ce choix.
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BESOIN D’INFORMATIONS
OU D’'UN ACCOMPAGNEMENT ?

La FA-FPT CD62 est a vos cotes.

& Tel 032121 69 90
4 Mail : fafptcdﬁ.?@gmatl com




